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GOBELINS,

L'ECOLE DE U'IMAGE

100% TALENTS

GOBELINS, I"école de I'imuye u construit une solide
réputution depuis plus de 40 uns duns les domuines de
| photoyruphie, du multimédiu, du design yraphigue,
du cinému d’unimution ou bien encore des industries
graphiques.

Elle est aujourd’hui I’école de référence dans la
communication visuelle et digitale.

GOBELINS forme les talents de demain experts duns
la maitrise de lu communicution yu’elle soit imprimée
en lighe ou interactive. Au coeur des nouveuux défis
technoloyiques, ils imuyinent et développent de
nouveuux usuyges (internet, mobilité, cloud computing,
rédlité augmentée, temps réel) et donc de houveuux
services dédiés G |u diffusion des messuges.

NOTRE AMBITION :
FORMER DES PRECURSEURS

Précurseur duns le cinéma d’animation, le cursus de
GOBELINS a ucquis une renommée internutionale ef
s'udupte suns cesse uux évolutions du métier d’unimuteur.
Duns cet esprit, [a nouvelle formation Animateur 3D créée
en 2010 & Annecy prend son envol et la Summer school
dédiée d I'unimution de personnuges fuit des émules
uvec le Hony Kony Art Institute.

Pour répondre uux houveuux besoins de jeunes tulents
spéciulisés en strutéyie Cross media, GOBELINS u intéyré
duns su filiere Communicution et Industries Graphigues
les problémutiques du print au Web. Parmiles nouveuutés
2011 : un BTS communicution visuelle option multimédiu ;
un certificut de yudlificution professionnelle Munuger
de projets yraphiyues multicunal et une formation de
conhcepteur de produits de communicution en volume.
Le Buchelor professionnel Responsuble commerciul Cross
Mediu en puartenuriat avec Novunciu, créé en 2010,
confirme su légitimité en réponse uux besoins de formation
innovunte liée d lu converyence des médius.

Les formutions en photographie pour leur part, t€moignent
de I'uttuchement de I'école & former des spéciulistes de
|u prise de vue (numériyue ou urgentique, en hoir & blunc
ou eh couleurs), ou bien encore des procédés ulternutifs
(prise de vue G lu chumbre, firages uu charbon) et des
experts de lu post-production.

Acteur mujeur duns le puysuge de lu formation < la
communicution inteructive, GOBELINS forme des
professionnels du multimédia recherchés. Leurs projets
d’étude s’uttuchent d répondre uux houvedux usuges
de communicution en termes de desiyn, de conception
d’interfuces graphigues ou bien encore de réflexions sur
les nouvelles interfuces hommes/Mmuchines. Les futurs
développeurs ou gruphistes concoivent et rédlisent des
interfuces yraphiyues et des unimautions uduptées aux
supports web, mobile et vidéo.

A I'écoute des problémutiques uctuelles et futures des
nouveuux Médius yui intéyreront dorénavant d lu fois
la mobilité, lu jouubilité, le réseuu temps réel et lu
dimension 3D, GOBELINS u créé pour cette rentrée 2011,
en partenariat avec le CNAM/ENJMIN, un Mustere
Spéciulisé en jeu vidéo « Inteructive digitul experiences »
pour desighers et ingénieurs.

PROGRAMME DETAILLE ET DEMANDE DE DOSSIER DE CANDIDATURE SUR www.gobelins.fr




NOTRE FORCE :
UNE PEDAGOGIE PAR PROJETS

Lu démurche pédugoyivyue de |'établissement maitrise
|’dlchimie complexe d'un enseignement intégrant une
friple dimension créutive, technigue et professionnelle.

L’école priviéyie une péduyoyie professionnulisunte, Qu'il
s'uyisse d’exercices, de mises en situation ou de rédlisutions
duns le cudre de commandes, la progression est structurée
autour de projets professionnels intégrant la dimension du
travail en équipe. Les objectifs et intentions pédugoyivyues
sont dinsi en purfuite adéyuation avec les besoins du
marché.

Les projets se concrétisent par des rédlisations d’une yualité
professionnelle : courts-métrages d’ouverture du Festival
International du Film d’Animution d”Annecy, rédlisution
d’objets communicunts interactifs, création d’identités
visuelles... Leur qualité est fréequemment reconnue au
niveau international, en multimédiu pur exemple : le Grand
Prix de I"Europrix Top Talent Awards ; en photographie, le
conhcours ADOBE Desiyn Achievement Awurds dunhs le
cudre de I'lcogrudu World Desigh Cohyress en Chine ;
ou bien encore en cinému d’unimution : des courts-
métruyges d’unimation sont primés chuyue unnée duns
les festivals internationaux de renommée, uu SIGGRAPH
pur exemple, ou bien encore nommés uux Oscurs d Los
Angeles uvec le fiim court d’animation OKTAPODI.

... UNE PEDAGOGIE PAR
L’ALTERNANCE

GOBELINS vulorise et pluce hotumment les upprentis uu
centfre du projet péduyoyiyue de |'école tout
purticulierement duns les industries gruphigues. Les
enseignements s’ uppuient sur une pédagogie par projet
favorisant I’apprentissage par I'activité en entreprise.
Un suivi pédugoyiyue udupté est proposé duns le respect
du rythme d’upprentissuge de chucun.

Nos plus :

e Une démurche d’intéyrution destinée uux houveuux
dupprentis

e Un uccompugnement < la recherche d’entreprise

e Des enseigynements uncrés duns lu réulité

e Des upproches péduyoyiyues uctives centrées sur
le “fuire”

o Un suivi personnulisé respectueux du rythme de chacun

o Du mutériel professionnel moderne.

NOTRE VOLONTE :
ETRE OUVERT AU MONDE

L'école entretient et développe depuis longtemps des
relutions étroites uvec des écoles européennes et
internutionules de référence. A titre d’exemple : le London
Colleye of Communicution pour lu Communicution et les
Industries Grauphiques, uvec Culurts en Cudlifornie et
Filmukudemie de Buden-Wurttembery en Allemugne et
lu Communicution University of Chinu pour le cinému
d’animution,

GOBELINS bénéficie égulement d’un fort réseau international
dans le secteur professionnel de I'image. Chaugue unnée,
|’étdblissement unime une école d’'été d Puris, en cinémau
d’animation pour un public international, co-orgdnise une
formation européenne en yestion de production
audiovisuelle finuncée par le programme Médiu (Union
Européenne) uvec The Animution Workshop (Dunemuark),
VIA University College (Dunemark), Filmukudemie Baden-
Wurttemberyg (Allemagne) et Moholy-Nagy University of
Art and Desigh - MOME (Honyrie). GOBELINS purticipe aux
fprogrammes européens fels Eurosturt et Movil’ App finuncés
pur le Conseil régional d‘lle-de-Frunce.

UN PRE-INCUBATEUR DE PROJETS

GOBELINS, I’école de I'imuye, soutient les initiatives porteuses de créutivité
et de développement économiyue de ses unciens éléves duns le cudre
d’un progrumme d’uccompugnement de 9 mois.

CONTACT : SERVICE INFORMATION-CONCOURS - info-concours@gobelins. fr




OUEL NIVEAU D’ENTREE A GOBELINS
POUR QUELLE
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CIG : Communication et Industries Graphiques - *Certificat CCIP - **Titre RNCP niveau IIl - ***Titre RNCP niveau Il - ****Titre RNCP niveau |
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FORMATION ?

H °

Domaines de formation

© COMMUNICATION ET
% INDUSTRIES GRAPHIQUES
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Niveau BAC +2 ApresBAC +2 Apres BAC +2 ApresBAC+2, Apres BAC +2 AprésunBAC+2  AprésBAC+2/3  Apres BAC +4 Aprés BAC +5 ApresBAC+5  Professionnelayant ~ Formation en
cinéma Communication,  Communication,  de préférence en domainede  ou3dansledomaine  domaine du et/ou expérience Diplome d'ingénieur,  ingénieurs ou plusieursannées  arts graphiques
d’animation Industries Industries communication  Uinformatique ou du design graphique, marketing, professionnelle Master des scientifiques d'expérience ouen
et/ou expérience Graphiques, Graphiques, visuelle ou de l'image de la communication delavente, en multimédia, universités ou titulaires d’'un professsionnelle  Communication
professionnelle multimédia, multimédia,  audiovisuelle, études (communication  visuelle (édition, du commerce, jeuvidéo, diplomes reconnus Master de préférence et Industries
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1an contrat contrat d'apprentissage contrat contrat contrat de profes- Temps plein Temps plein partiel Temps plein | [contrat de profes-
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CALENDRIER & MODALITES DE

. . . Organisationdes |  Duréedela Période
e Formations : études Formation de formation
BAC professionnel Production Graphique Apprentissage :3ans e i

ou Production Imprimée : (18 mois par le C.T.P)

: 4 mois en temps plein, suivis d'un contrat
. d'apprentissage d'une durée de :

i » 18 mois pour un BAC pro

: » 30 mois pour un BTS

C.T.P. Cycle de Transition Professionnelle

vers les Industries Graphiques septembre-juin

: 2ans

BTS Communication et Industries Graphiques : {3.ans par le C.T.P)

Apprentissage septembre-juin

i Mise a niveau de 3 mois
: en temps plein, suivid'un :

numeérique interactive

T T I By mate TS BTS Communication Visuelle, option multimédia Apprentissage . contrat d'apprentissage octobre-juin
ET INDUSTRIES 3 : de 30 mois :
GRAPHIQUES . . e Ry : : :
(CIG) Licence professionnelle ingénierie et - Apprentissage - - septembre-juin
management de projets en CIG : : :
Bachelor professionnel responsable commercial cross 5 A ] : 1 5 b b
media - Apprentissage “Tan - septembre-octobre
Concepteur de produits de communication : Contrat de © 9 mois © septembre/octobre-
en volume : professionnalisation : ©juin
Concepteur réalisateur graphique Contrat_de _— : 9 mois octobre-juin
: professionnalisation : : L
Manager de projets graphiques multicanal : Contrat_de I “1an * novembre-octobre
: professionnalisation : :
Glggf:l(l;gUE Design graphique et motion design Temps plein 1an septembre-juin
Photographie option prise de vue : : :
PHOTOGRAPHIE - Temps plein - 2ans . septembre-juin
Photographie option post production : : :
Concepteur réalisateur multimédia Apprentissage 2 ans septembre-juin
Licence professionnelle «Créations et . § e
développements numériques en ligne » : Apprentissage : tan : octobre-juin
) e . . * Formation continue : . § .
Conception et réalisation de produits en ligne  Temps plein : 8 mois : octobre-juin
A e Frref . Formation initiale ou : :
Manageur en ingénierie de la communication i . : i . i
: formation continue : 10 mois : novembre-septembre

: Temps plein

Masteére Spécialisé «Ingénierie des médias
numériques »*

: Formation initiale ou Formation continue

- novembre-octobre

Mastere Spécialisé

: Formation initiale

: Temps plein sur 1an ou temps partiel sur 2 ans

§1an

JERNIDES «Interactive digital experiences »** . Formation continue il e e

Concepteur et réalisateur de films d’animation Temps plein 3ans septembre-juin
Admission directe en 3° année : Temps plein - : ceptembre-iuin
Concepteur et réalisateur de films d’animation : psp : : 5P J
Licence professionnelle « Techniques et activités de ; H :
limage et du son spécialité Gestion de la production égfr;eargfr?igﬁt?#ue “1an : septembre-juin
audiovisuelle (animation, cinéma et télévision)» : : :

: Formation initiale ou : :
Animateur 3D : Formation continue ‘Tan : septembre-septembre

. Temps plein a Annecy

*Inscriptions auprés d'ESIEE Paris : masteres@esiee.fr - **Inscriptions aupres de LENJMIN : idecontact@enjmin.fr

PROGRAMME DETAILLE ET DEMANDE DE DOSSIER DE CANDIDATURE SUR www.gobelins.fr




Ouverture des inscriptions : 1°" février 2012

Le 27 février pour le Mastére Spécialisé
«Interactive digital experiences»

RECRUTEMENT 2012

: * épreuves orales

N i Admissibilité i . . X
.Clotqre.des ....................................... ........ D ......... d ............ ....... .D .d 444444 ’ ....................... P ubll'.catlon Frals . i
inscriptions Modalités : Datesdes ates des épreuves des résultats de scolarité

: épreuves écrites : orales
1" session : 27 avril * étude du dossier 1™ session : 9 mai 1™ session : début mai - fin mai .
o R i e tests écrits § o N § o e e Gratuit
E 2¢ session : 8 juin © e entretien E 2¢ session : 13 juin E 2° session : mi juin - fin juin
© 17 session : 27 avril  « étude du dossier ;;e sessfion-:frni m?ti . i juin Gratuit
© 2° session : 25 ao(it i * entretien p < S€33101+ 1IN 90Nt 4
: : : mi septembre
: © e étude du dossier : H
27 avril : e tests écrits 16 mai - mi mai - mi juin Gratuit
: . * entretien H H
i e étude du dossier i i
: 27 avril : e tests éprits : 14 mai  mi mai - mijuin Gratuit
: : © entretien : : Courrier d’admission
: . &tude du dossier : : dans les 2 semaines qui
27 avril * tests écrits ic:tgsrﬁletfr IS Début juin - mi juin sulvent les entretiens Gratuit
: . © entretien : :
qre B & 27 &l * étude du dossier q 1" session : mi mai - mi juin .
e SESS.IOI’]. 7 avtrl : © tests ecrits 3 icrt])tr;srﬁgfr notre site i 2¢ session : 1™ quinzaine de Gratuit
[ £ session:/sep : © entretien : - septembre
1" session : 27 avril ° étude,du_dossier 1 session : 11 mai 1? session : mimar = mijuin .
P 9 seesion @ 7 Sa i © tests ecrits © e cession: 12 sept - 2 Session : mi septembre - Gratuit
: P/ sep .« entretien : “12S€PL fin septembre
D qre Aerm ¢ ; e étude du dossier : q 1" session : mi mai - mi juin
i ;e SESS.IOI’].. ;7 avzll i tests écrits 3 icr?tgsrﬁgfr notre site : 2¢session : 1™ quinzaine de Gratuit
. £ session:/sep © * entretien : : septembre
© 1™ session : 27 avril © o étude du dossier : 1™ session : juin - juillet Gratuit
. 2°session : 14 sept : * entretien : 2% session : septembre
* épreuves écrites et : :
© 18 avril :dossier graphique - 3mai - 21 au 24 mai 1eTjuin :5300€
i = épreuves orales i i i :
o éFgeuve_es écrites T 5300

H . et dossier : A ; - E oA - 1™ année :

27 avril ghotographlque 16 mai 8au 15juin 20 juin 2¢ année : 5 400 €

* épreuves orales

- Mavril | ; selection sur dossier $16,21,22,24,29,30 et 31 mai  8juin  Gratuit
: . © test et épreuve orale : : H
5 ; ©  sélection sur dossier : . : — : n
§ 11 avril "« test et épreuve orale : 7,9, 10, 14, 21, 22 et 23 mai § 1¢7 juin § Gratuit
© 1" session : 1°Tmars : : 1 session : 12 au 14 mars © 17 session : 21 mars :
i > . P : . . : i . : 13400 € (CIF)
: 2° session : 2 mai : © épreuves orales : 2°session : 14 et 15 mai : 2° session : 24 mai 9800 € (individuel
: 3%session : 5 septembre  : : 3° session : 13 et 14 sept : 3% session : 20 sept H
;e sseessssiIoonn~:3217nr:]aairS - el S doseler ;e sseessssilaor?-:1120‘e:%:}u1ir31 t ;E sseessssi:)onn-:11‘?7ji\i/r:lL 11 ST (E)7)
: g Cg L : : E : E ST
: 3°session : 28 septembre  : epreuves orates : 3% session: 11 et 12 octobre : 3® session : 18 octobre 7200 < (individuel]
i © « sélection sur dossier re . Lo . :
. Consulter ESIEE Paris  :  tests : L sesslon : 13.fe.vr|er UL - Consulter ESIEE Paris* : oy €.[CI.F¥
i F o e : 2°session : 18juinau 21 sept : 8500 € (individuel)
1" session : 6 avril o sélection sur dossier 1™ session : 2 au 4 mai 1™ session : 9 mai 11000 € (CIF)
; 2¢ session : 15 juin : e tests et épreuves : 2°session : 9 au 11 juillet ; 2¢ session : 13 juillet S 8000€ (individuel)
: 3% session : 7 septembre orales : 3% session : 2 au 4 octobre : 3% session : 9 octobre
: * épreuves écrites et : : 1™ année: 6 350 €
: 24 mars : dossier graphique 13 avril : 21 au 25 mai S 4juin : 2¢année : 6 450 €
: : * épreuves orales : : : S 3% année: 6550 €
: * sélection sur dossier ~: :
: 24 mars : » épreuves écrites 216 et 17 avril 2 19 et 20 avril : 30 avril 1 6350€
: . épreuves orales : : : :
: * sélection sur dossier Gratuit en
5 avril E épreuves orales 21 au 23 mai 30 mai 2%%?2?&?5]&
3 * sélection sur dossier 3 3
: 30 mars i épreuves écrites 14 mai i 15 et 16 mai : 25 mai iyl

© 7000 € (individuel)

Frais de dossier par formation : 90€ - Gratuité des frais de dossier pour les formations en apprentissage.
Exception : Mastere Spécialisé en Ingénierie des médias numériques : 70€ - Demandeurs d’emploi avec 1 an d’expérience professionnelle minimum : 50€



GOBELINS,

L'ECOLE DE L'IMAGE

SITE PARIS

e Design graphigyue

e Photoyruphie

e Jeu Vidéo

e Mulfimédiu

e Cinému d’unimation

SITE NOISY

o Communicution et Industries Graphigues
(pré-presse, impression...)

73, boulevurd Suint-Murcel - 75013 Puris Les Richurdets - 11, rue du Bullon

Téléphone : 01 407992 79

Service information : 01 407992 12

info-concours@gobelins.fr

Acceés : Métro Les Gobelins (lighe 7)

Bus:27-47-83-91

POUR EN
SAVOIR PLUS...

Journées
Portes Ouvertes 2012

SITE DE PARIS

> vendredi 23 mars
> samedi 24 mars
de 10h & 18h

SITE DE NOISY-LE-GRAND
> samedi 24 mars

> mercredi 11 avril

de 10h & 18h

— POUR VOUS INSCRIRE :

93165 Noisy-le-Grund Cedex

Téléphone : 01 48 1552 00
Service information : 01 48 1562 16
info-concours@gobelins.fr

Acceés : e uutoroute A4 - sortie N°10 Chumps
e RER ligne A - station Noisy-Chumjps
puis bus 320B (circuluire intérieure)

Mercredis Salons

de l'informution SALON DE L’APPRENTISSAGE
SITE DE PARIS ET DE L'ALTERNANCE

° Desigh gruphique >du 13 au 15 janvier 2012
« Multimédiu Puris Expo, Porte de Versuilles

* Cinéma d'animation LA NUIT DE L'ORIENTATION

e Photoyruphie

e Jeu vidéo > le 21 janvier 2012
Bourse de Commerce

>7 déc 2011 2, rue de Viurmes

> 11 janv 2012 75001 PARIS
> 15 fév 2012
SALON DES FORMATIONS
SITE DE NOISY-LE-GRAND ARTISTIQUES
e Communicution et > du 27 au 28 janvier 2012

Industries Graphigues
(pré-presse, impression...)
> 18 janv 2012
> 1° fév 2012
> 7 mars 2012

Paris Expo, Porte de Versuilles

- REJOIGNEZ-NOUS SUR facebookm

www.gobelins.fr - rubrique «S’INSCRIRE »

une école de la .

Chambre de commerce
et d’industrie de Paris

La communication édu’active - Impression : PDI - Novembre 2011

Crédits photos : GOBELINS, I'école de I'image - X 71signe.com
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