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GOBELINS, l’école de l’image a construit une solide 
réputation depuis plus de 40 ans dans les domaines de 
la photographie, du multimédia, du design graphique, 
du cinéma d’animation ou bien encore des industries 
graphiques.

Elle est aujourd’hui l’école de référence dans la 
communication visuelle et digitale.

GOBELINS forme les talents de demain experts dans 
la maîtrise de la communication qu’elle soit imprimée 
en ligne ou interactive. Au cœur des nouveaux défis 
technologiques, ils imaginent et développent de 
nouveaux usages (internet, mobilité, cloud computing, 
réalité augmentée, temps réel) et donc de nouveaux 
services dédiés à la diffusion des messages.

GOBELINS, 
L’ÉCOLE DE L’IMAGE
100% TALENTS

NOTRE AMBITION : 
FORMER DES PRÉCURSEURS
Précurseur dans le cinéma d’animation, le cursus de 
GOBELINS a acquis une renommée internationale et 
s’adapte sans cesse aux évolutions du métier d’animateur. 
Dans cet esprit, la nouvelle formation Animateur 3D créée 
en 2010 à Annecy prend son envol et la Summer school 
dédiée à l’animation de personnages fait des émules 
avec le Hong Kong Art Institute.

Pour répondre aux nouveaux besoins de jeunes talents 
spécialisés en stratégie Cross media, GOBELINS a intégré 
dans sa fi lière Communication et Industries Graphiques 
les problématiques du print au Web. Parmi les nouveautés 
2011 : un BTS communication visuelle option multimédia ; 
un certifi cat de qualifi cation professionnelle Manager 
de projets graphiques multicanal et une formation de 
concepteur de produits de communication en volume. 
Le Bachelor professionnel Responsable commercial Cross 
Media en partenariat avec Novancia, créé en 2010, 
confi rme sa légitimité en réponse aux besoins de formation 
innovante liée à la convergence des médias.

Les formations en photographie pour leur part, témoignent 
de l’attachement de l’école à former des spécialistes de 
la prise de vue (numérique ou argentique, en noir & blanc 
ou en couleurs), ou bien encore des procédés alternatifs 
(prise de vue à la chambre, tirages au charbon) et des 
experts de la post-production.

Acteur majeur dans le paysage de la formation à la 
communication interactive, GOBELINS forme des 
professionnels du multimédia recherchés. Leurs projets 
d’étude s’attachent à répondre aux nouveaux usages 
de communication en termes de design, de conception 
d’interfaces graphiques ou bien encore de réfl exions sur 
les nouvelles interfaces hommes/machines. Les futurs 
développeurs ou graphistes conçoivent et réalisent des 
interfaces graphiques et des animations adaptées aux 
supports web, mobile et vidéo.

À l’écoute des problématiques actuelles et futures des 
nouveaux médias qui intégreront dorénavant à la fois 
la mobilité, la jouabilité, le réseau temps réel et la 
dimension 3D, GOBELINS a créé pour cette rentrée 2011, 
en partenariat avec le CNAM/ENJMIN, un Mastère 
Spécialisé en jeu vidéo « Interactive digital experiences » 
pour designers et ingénieurs.
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NOTRE FORCE : 
UNE PÉDAGOGIE PAR PROJETS 
La démarche pédagogique de l’établissement maîtrise 
l’alchimie complexe d’un enseignement intégrant une 
triple dimension créative, technique et professionnelle.

L’école privilégie une pédagogie professionnalisante. Qu’il 
s’agisse d’exercices, de mises en situation ou de réalisations 
dans le cadre de commandes, la progression est structurée 
autour de projets professionnels intégrant la dimension du 
travail en équipe. Les objectifs et intentions pédagogiques 
sont ainsi en parfaite adéquation avec les besoins du 
marché.

Les projets se concrétisent par des réalisations d’une qualité 
professionnelle : courts-métrages d’ouverture du Festival 
International du Film d’Animation d’Annecy, réalisation 
d’objets communicants interactifs, création d’identités 
visuelles… Leur qualité est fréquemment reconnue au 
niveau international, en multimédia par exemple : le Grand 
Prix de l’Europrix Top Talent Awards ; en photographie, le 
concours ADOBE Design Achievement Awards dans le 
cadre de l’Icograda World Design Congress en Chine ; 
ou bien encore en cinéma d’animation : des courts-
métrages d’animation sont primés chaque année dans 
les festivals internationaux de renommée, au SIGGRAPH 
par exemple, ou bien encore nommés aux Oscars à Los 
Angeles avec le fi lm court d’animation OKTAPODI.

… UNE PÉDAGOGIE PAR 
L’ALTERNANCE
GOBELINS valorise et place notamment les apprentis au 
centre du projet pédagogique de l’école tout 
particulièrement dans les industries graphiques. Les 
enseignements s’appuient sur une pédagogie par projet 
favorisant l’apprentissage par l’activité en entreprise. 
Un suivi pédagogique adapté est proposé dans le respect 
du rythme d’apprentissage de chacun.

Nos plus :
•  Une démarche d’intégration destinée aux nouveaux 

apprentis
• Un accompagnement à la recherche d’entreprise
• Des enseignements ancrés dans la réalité
•  Des approches pédagogiques actives centrées sur 

le “faire”
• Un suivi personnalisé respectueux du rythme de chacun
• Du matériel professionnel moderne.

NOTRE VOLONTÉ : 
ÊTRE OUVERT AU MONDE
L’école entretient et développe depuis longtemps des 
relations étroites avec des écoles européennes et 
internationales de référence. À titre d’exemple : le London 
College of Communication pour la Communication et les 
Industries Graphiques, avec Calarts en Californie et 
Filmakademie de Baden-Württemberg en Allemagne et 
la Communication University of China pour le cinéma 
d’animation.

GOBELINS bénéfi cie également d’un fort réseau international 
dans le secteur professionnel de l’image. Chaque année, 
l’établissement anime une école d’été à Paris, en cinéma 
d’animation pour un public international, co-organise une 
formation européenne en gestion de production 
audiovisuelle fi nancée par le programme Média (Union 
Européenne) avec The Animation Workshop (Danemark), 
VIA University College (Danemark), Filmakademie Baden-
Württemberg (Allemagne) et Moholy-Nagy University of 
Art and Design - MOME (Hongrie). GOBELINS participe aux 
programmes européens tels Eurostart et Movil’App fi nancés 
par le Conseil régional d’Île-de-France.

UN PRÉ-INCUBATEUR DE PROJETS 
GOBELINS, l’école de l’image, soutient les initiatives porteuses de créativité 
et de développement économique de ses anciens élèves dans le cadre 
d’un programme d’accompagnement de 9 mois.

 CONTACT : SERVICE INFORMATION-CONCOURS • info-concours@gobelins.fr
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 Niveau BAC + 2 
domaine de 

l’infographie 3D… 
et/ou 2 années 
d’expérience 

professionnelle 
dans ces 
domaines

En partenariat 
avec 

CITIA à Annecy

Animateur 3D*
 

 

1 an
Temps plein

formation continue

• Animateur 3D 

Après 1re, 
terminale générale 
ou technologique

Après BAC 
général ou 

technologique

Niveau BAC + 2 
création 

graphique ou 
communication 

visuelle

Après 
BAC PRO CIG

Après 
BAC général 

ou technologique 
BAC + 1  

ou BAC + 2

Après BAC 
professionnel ou 

technologique 
formation en arts 

graphiques, 
Communication et 

Industries 
Graphiques ou 

communication 
visuelle

Niveau BAC + 2 
tous domaines de formation

Classe de 3e /
seconde

QUEL NIVEAU D’ENTRÉE À GOBELINS

CIG : Communication et Industries Graphiques - *Certifi cat CCIP - **Titre RNCP niveau III - ***Titre RNCP niveau II - ****Titre RNCP niveau I

Cycle de Transition Professionnelle 
vers les Industries Graphiques

4 mois - Temps plein
Photographie
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3e Terminale BAC Niveau BAC + 2

BAC PRO CIG 
Production 
Graphique 

ou Production 
Imprimée 

3 ans 
Contrat 

d’apprentissage

BAC PRO CIG 
Production 
Graphique 

ou Production 
Imprimée 

18 mois 
Contrat

d’apprentissage

BTS CIG 
Étude et 

réalisation 
d’un Produit 
Graphique ou 
d’un Produit 

Imprimé 

30 mois 
Contrat 

d’apprentissage

BTS CIG 
Étude et 

réalisation 
d’un Produit 
Graphique ou 
d’un Produit 

Imprimé 
 

2 ans 
Contrat 

d’apprentissage

Concepteur 
de produits de 

communication 
en volume ** 

 

1 an 
contrat de profes-

sionnalisation

Design 
graphique et 

Motion Design*
 

1 an
Temps plein

Concepteur 
et réalisateur 

de fi lms 
d’animation 

**** 
 

3 ans
Temps plein

Option
Prise de vue *

 

2 ans
Temps plein

Option
Post production *

 

2 ans
Temps plein

BTS 
Communication 
visuelle - option 

multimédia
 

30 mois
contrat 

d’apprentissage

Production Graphique :

•  Opérateur prépresse / opérateur PAO

•  Scannériste - Chromiste

•  Responsable de service prépresse 
(PAO)

 

Production Imprimée : 

•  Conducteur de machine à imprimer 
offset complexe 

•  Conducteur de presse numérique 

•  Conducteur de rotatives

•  Responsable d’atelier d’impression

•  Deviseur / fabricant

•  Technico-commercial en CIG

•  Responsable de fabrication, 
de production

•  Responsable ordonnancement 
et planning 

•  Créateur de 
supports de 
communication 
visuelle

•  Graphiste-
infographiste

•  Maquettiste

•  Maquettiste-
prototypiste 

•  Créateur 
concepteur 
volumiste 

•  Assistant chef 
de projets 
produits de 
communication 
en volume

Photographe 
indépendant dans 
l’un des domaines 
suivants :

•  publicité

• illustration

• industrie

• édition

• presse…

•  Opérateur 
numérique sur 
les plateaux de 
prise de vue

•  Opérateur en 
post production 
numérique

•  Retoucheur, 
créateur 
d’images 
numériques

•  Tireur «fi ne 
art» (ou «haut 
de gamme») 
argentique jet 
d’encre...

•  Animateur 2D 
ou 3D

•  Designer 
graphique

•  Storyboarder

•  Layoutman

•  Décorateur

•  Opérateur 
compositing

•  Illustrateur

•  Designer 
graphique

•  Motion 
designer

•  Directeur 
artistique 
junior

POUR QUELLE 
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Niveau BAC + 2 
cinéma 

d’animation 
et/ou expérience 
professionnelle 
dans ce secteur

Après BAC + 2 
Communication, 

Industries 
Graphiques, 
multimédia, 

informatique, 
photographie, 

édition…

Après BAC + 2 
domaine de 

l’informatique ou 
de l’image 

(communication 
visuelle, 

arts appliqués, 
arts plastiques, 

création 
graphique)

Après BAC + 4 
et/ou expérience 
professionnelle
en multimédia, 

jeu vidéo, 
communication 

interactive, 
informatique

Après BAC + 5 
ingénieurs ou 
scientifi ques 

titulaires d’un 
Master 

recherche ou 
professionnel 

ou autre diplôme 
BAC + 5

Formation en 
arts graphiques 

ou en 
Communication 

et Industries 
Graphiques

Après BAC + 2 
Communication, 

Industries 
Graphiques, 
multimédia, 

édition, 
informatique, 
commercial…

Après BAC + 2, 
de préférence en 
communication 

visuelle ou 
audiovisuelle, études 
cinématographiques, 

gestion, 
management...

Après un BAC + 2 
ou 3 dans le domaine 
du design graphique, 
de la communication 

visuelle (édition, 
produits imprimés, 

publicité, 
arts appliqués, 

audiovisuel…) ou
de l’informatique 

(DUT SRC...).

Après BAC + 2/3 
domaine du 
marketing, 
de la vente, 

du commerce, 
de la gestion

Après BAC + 5
Diplôme d’ingénieur, 

Master des 
universités ou 

diplômes reconnus 
au RNCP de niveau 

1 dans les domaines 
de l’informatique, 

l’audiovisuel, 
l’animation ou 

les arts graphiques, 
le design

Professionnel ayant 
plusieurs années 

d’expérience 
professsionnelle 

de préférence 
dans les métiers 
de l’audiovisuel, 
l’informatique, 

l’édition, 
la communication, 

l’information...
Niveau BAC + 2

Domaines de formation

DESIGN GRAPHIQUE

CINÉMA D’ANIMATION

MULTIMÉDIA

JEU VIDÉO

En partenariat 
avec 

l’Université 
Paris-Est 

Marne-la-Vallée

En partenariat 
avec 

CNAM/ENJMIN

En partenariat 
avec 

ESIEE Paris

COMMUNICATION ET 
INDUSTRIES GRAPHIQUES

PHOTOGRAPHIE

BAC + 2 BAC + 2/3 BAC + 4 BAC + 5 Autres

Manageur en 
ingénierie de la 
communication 

numérique 
interactive 

**** 

10 mois
Temps plein

formation continue 

Mastère 
Spécialisé en 

ingénierie
des médias 
numériques

 

1 an Temps plein 
ou 2 an Temps 

partiel
formation continue

Conception et 
réalisation de 

produits 
en ligne *

 

9 mois
Temps plein

formation continue 

Concepteur 
réalisateur 
graphique

1 an
contrat de profes-

sionnalisation

Mastère 
Spécialisé 

Interactive digital 
experiences 

1 an
Temps plein

formation continue

Responsable 
commercial  
cross media 

*** 

1 an
contrat 

d’apprentissage

Licence pro
Ingénierie et 

management de 
projets en CIG 

 

1 an
contrat 

d’apprentissage

 Licence pro 
Créations et 

développements 
numériques 

en ligne  
 

1 an
contrat 

d’apprentissage

Entrée 
directe en 3e

année 
Concepteur et 

réalisateur 
de fi lms 

d’animation*

1 an
Temps plein

Licence pro 
Techniques et 

activités de 
l’image et du son, 

spécialité : gestion 
de la production 

audiovisuelle
(animation, cinéma 

et télévision) 
1 an - contrat 

d’apprentissage
formation continue

•  Chef de Projet 
en CIG 

•  Responsable 
études, 
recherche et 
développement

•  Consultant 
en CIG

•  Opérateur 
PAO 

•  Technicien-
Graphiste

•  Imposeur-
fl asheur

•  Graphiste / 
web designer

•  Designer 
ergonome

•  Directeur 
artistique 
junior

•  Webmaster

•  Développeur 
web

•  Développeur 
mobile

•  Développeur 
php

•  Développeur 
ActionScript

•  Concepteur de 
sites, services 
ou produits 
interactifs 
multi-supports

•  Designer 
graphique 
d’interfaces 
interactives web, 
mobiles, tactiles 

•  Directeur 
artistique 

•  Développeur 
front et/ou back 
offi ce pour le 
web ou supports 
mobiles

•  Développeur 
fl ash

•  Animateur fl ash

•  Responsable 
de clientèle

• Chef de projet
•  Chargés de 

production
• Print manager

•  Responsable de 
production

•  Directeur de 
clientèle

•  Directeur de 
projet

•  Planneur 
stratégique

•  Architecte de 
l’information

•  UX designer

•  Responsable 
technique 
multimédia

•  Chef de projet 
technique 

•  Architecte 
multimédia

•  Consultant 
médias 
numériques

•  Consultant en 
technologies 
de 
l’information

•  Concepteur 
réalisateur 
multimédia

•  Intégrateur
Programmeur

•  Infographiste  
web

•  Développeur 
web

•  Chef de projet

•  Webmaster

•  Reporter 
multimédia

•  Directeur 
Artistique

•  Concepteur 
et designer 
d’interface

•  Architecte 
systèmes 
interactifs (Lead 
Developper)

•  Concepteur 
de visuels 
interactifs 
(Lead Artist)

•  Concepteur 
en narration 
interactive 
(Game Designer/
Designer 
d’interactivité)

 Responsable 
commercial 
(responsable 
comptes clés, 
ingénieur d’affaires, 
responsable 
des ventes…) 
de produits 
cross media ou 
responsable 
marketing ou 
responsable de 
projets cross 
média :

•  au service de la 
communication 
interne de grandes 
entreprises

•  au sein d’un 
département 
commercial/vente 
d’entreprises de 
la communication 
graphique

• Chargé de post-
production

• Administrateur 
de production

• Chargé de 
production

• Animateur 3D

•  Opérateur 
compositing 

En partenariat 
avec 

Novancia

En partenariat 
avec 

AACC et 
Gutenberg

En partenariat 
avec 

l’Université Paris 8

FORMATION ?

Concepteur 
réalisateur 
multimédia 

*** 

2 ans
contrat 

d’apprentissage

Manager 
de Projets 

Graphiques 
multicanal

1 an
contrat de profes-

sionnalisation

En partenariat 
avec 

l’Université 
Paris-Est 

Marne-la-Vallée
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Filières Formations Organisation des 
études

Durée de la 
Formation

Période 
de formation

COMMUNICATION 
ET INDUSTRIES 
GRAPHIQUES 

(CIG)

BAC professionnel Production Graphique 
ou Production Imprimée Apprentissage

3 ans 
(18 mois par le C.T.P.)

septembre-juin

C.T.P. Cycle de Transition Professionnelle 
vers les Industries Graphiques

4 mois en temps plein, suivis d’un contrat 
d’apprentissage d’une durée de : 
• 18 mois pour un BAC pro
• 30 mois pour un BTS

septembre-juin

BTS Communication et Industries Graphiques Apprentissage 2 ans 
(3 ans par le C.T.P.) septembre-juin

BTS Communication Visuelle, option multimédia Apprentissage

Mise à niveau de 3 mois 
en temps plein, suivi d’un 
contrat d’apprentissage 
de 30 mois

octobre-juin

Licence professionnelle ingénierie et
management de projets en CIG

Apprentissage 1 an septembre-juin

Bachelor professionnel responsable commercial cross 
media Apprentissage 1 an septembre-octobre

Concepteur de produits de communication 
en volume

Contrat de 
professionnalisation 9 mois septembre/octobre-

juin

Concepteur réalisateur graphique Contrat de 
professionnalisation 9 mois octobre-juin

Manager de projets graphiques multicanal Contrat de 
professionnalisation 1 an novembre-octobre

DESIGN 
GRAPHIQUE Design graphique et motion design Temps plein 1 an septembre-juin

PHOTOGRAPHIE
Photographie option prise de vue

Temps plein 2 ans septembre-juin
Photographie option post production

MULTIMÉDIA

Concepteur réalisateur multimédia Apprentissage 2 ans septembre-juin

Licence professionnelle « Créations et 
développements numériques en ligne » Apprentissage 1 an octobre-juin

Conception et réalisation de produits en ligne Formation continue 
Temps plein 8 mois octobre-juin

Manageur en ingénierie de la communication 
numérique interactive

Formation initiale ou 
formation continue 
Temps plein

10 mois novembre-septembre

Mastère Spécialisé « Ingénierie des médias 
numériques »*

Formation initiale ou Formation continue 
Temps plein sur 1 an ou temps partiel sur 2 ans

novembre-octobre

JEU VIDÉO Mastère Spécialisé 
« Interactive digital experiences »**

Formation initiale 
Formation continue 

1 an octobre-septembre

CINÉMA 
D’ANIMATION

Concepteur et réalisateur de fi lms d’animation Temps plein 3 ans septembre-juin

Admission directe en 3e année 
Concepteur et réalisateur de fi lms d’animation

Temps plein 1 an septembre-juin

Licence professionnelle « Techniques et activités de 
l’image et du son spécialité Gestion de la production 
audiovisuelle (animation, cinéma et télévision) »

Apprentissage ou 
Formation continue 1 an septembre-juin

Animateur 3D
Formation initiale ou 
Formation continue 
Temps plein à Annecy

1 an septembre-septembre

*Inscriptions auprès d’ESIEE Paris : masteres@esiee.fr - **Inscriptions auprès de l’ENJMIN : idecontact@enjmin.fr

CALENDRIER & MODALITÉS DE 
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Clôture des 
inscriptions

Admissibilité
Publication 

des résultats
Frais 

de scolaritéModalités Dates des 
épreuves écrites

Dates des épreuves 
orales

1re session : 27 avril
2e session : 8 juin

• étude du dossier 
• tests écrits 
• entretien

1re session : 9 mai
2e session : 13 juin

1re session : début mai - fi n mai
2e session : mi juin - fi n juin

Courrier d’admission 
dans les 2 semaines qui 
suivent les entretiens 

Gratuit 

1re session : 27 avril 
2e session : 25 août

• étude du dossier
• entretien

1re session : mi mai - mi juin
2e session : fi n août à 
mi septembre

Gratuit 

27 avril
• étude du dossier 
• tests écrits 
• entretien

16 mai mi mai - mi juin Gratuit 

27 avril
• étude du dossier 
• tests écrits 
• entretien

14 mai mi mai - mi juin Gratuit 

27 avril 
• étude du dossier 
• tests écrits 
• entretien

consulter notre site 
internet Début juin - mi juin Gratuit 

1re session : 27 avril 
2e session : 7 sept

• étude du dossier 
• tests écrits 
• entretien

consulter notre site 
internet

1re session : mi mai - mi juin
2e session : 1re quinzaine de 
septembre

Gratuit

1re session : 27 avril 
2e session : 7 sept

• étude du dossier 
• tests écrits 
• entretien

1re session : 11 mai
2e session : 12 sept

1re session : mi mai - mi juin
2e session : mi septembre - 
fi n septembre

Gratuit

1re session : 27 avril 
2e session : 7 sept

• étude du dossier 
• tests écrits 
• entretien

consulter notre site 
internet

1re session : mi mai - mi juin
2e session : 1re quinzaine de 
septembre

Gratuit

1re session : 27 avril
2e session : 14 sept

• étude du dossier 
• entretien

1re session : juin - juillet
2e session : septembre

Gratuit

18 avril
•  épreuves écrites et 

dossier graphique
•  épreuves orales

3 mai 21 au 24 mai 1er juin 5 300 €

27 avril
•  épreuves écrites 

et dossier 
photographique 

•  épreuves orales
16 mai 8 au 15 juin 20 juin

1re année : 5 300 € 
2e année : 5 400 €

11 avril •  sélection sur dossier
•  test et épreuve orale 16, 21, 22, 24, 29, 30 et 31 mai 8 juin Gratuit

11 avril •  sélection sur dossier
•  test et épreuve orale 7, 9, 10, 14, 21, 22 et 23 mai 1er juin Gratuit 

1re session : 1er mars
2e session : 2 mai
3e session : 5 septembre

•  épreuves orales
1re session : 12 au 14 mars
2e session : 14 et 15 mai
3e session : 13 et 14 sept

1re session : 21 mars
2e session : 24 mai
3e session : 20 sept

13 400 € (CIF)
9 800 € (individuel)  

1re session : 27 mars
2e session : 31 mai
3e session : 28 septembre

•  sélection sur dossier
•  épreuves orales

1re session : 10, 12 et 13 avril
2e session : 12 et 14 juin
3e session : 11 et 12 octobre

1re session : 17 avril
2e session : 19 juin
3e session : 18 octobre

11 300 € (CIF)
9 200 € (individuel) 

Consulter ESIEE Paris
•  sélection sur dossier
•  tests
•  entretien

1re session : 13 février au 18 mai 
2e session : 18 juin au 21 sept

Consulter ESIEE Paris*
15 000 € (CIF)
8 500 € (individuel) 

1re session : 6 avril
2e session : 15 juin
3e session : 7 septembre

•  sélection sur dossier
•  tests et épreuves 

orales

1re session : 2 au 4 mai
2e session : 9 au 11 juillet
3e session : 2 au 4 octobre

1re session : 9 mai
2e session : 13 juillet
3e session : 9 octobre

11 000 € (CIF) 
8 000 € (individuel) 

24 mars
•  épreuves écrites et 

dossier graphique
• épreuves orales

13 avril 21 au 25 mai 4 juin
1re année : 6 350 € 
2e année : 6 450 € 
3e année : 6 550 €

24 mars
•  sélection sur dossier
•  épreuves écrites 
•  épreuves orales

16 et 17 avril 19 et 20 avril 30 avril 6 350 €

5 avril •  sélection sur dossier
•  épreuves orales 21 au 23 mai 30 mai

Gratuit en 
apprentissage 
6 000 € (CIF)

30 mars
•  sélection sur dossier
•  épreuves écrites 
•  épreuves orales

14 mai 15 et 16 mai 25 mai
11 000 € (CIF) 
7 000 € (individuel)

RECRUTEMENT 2012

Frais de dossier par formation : 90 € - Gratuité des frais de dossier pour les formations en apprentissage.
Exception : Mastère Spécialisé en Ingénierie des médias numériques : 70 € - Demandeurs d’emploi avec 1 an d’expérience professionnelle minimum : 50 €

Ouverture des inscriptions : 1er février 2012
Le 27 février pour le Mastère Spécialisé 

«Interactive digital experiences»
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GOBELINS,
L’ÉCOLE DE L’IMAGE

POUR EN 
SAVOIR PLUS…

SITE PARIS 
• Design graphique 
• Photographie
• Jeu Vidéo
• Multimédia
• Cinéma d’animation

73, boulevard Saint-Marcel - 75013 Paris

Téléphone : 01 40 79 92 79
Service information : 01 40 79 92 12
info-concours@gobelins.fr 

Accès :  Métro Les Gobelins (ligne 7) 
Bus : 27 - 47 - 83 - 91

SITE NOISY 
• Communication et Industries Graphiques 
   (pré-presse, impression...)

Les Richardets - 11, rue du Ballon
93165 Noisy-le-Grand Cedex
 
Téléphone : 01 48 15 52 00
Service information : 01 48 15 62 16
info-concours@gobelins.fr

Accès :  •  autoroute A4 - sortie N°10 Champs
•  RER ligne A - station Noisy-Champs

puis bus 320B (circulaire intérieure)

Journées
Portes Ouvertes 2012
SITE DE PARIS
>   vendredi 23 mars
>   samedi 24 mars 
de 10h à 18h

SITE DE NOISY-LE-GRAND
> samedi 24 mars
> mercredi 11 avril
de 10h à 18h

Mercredis
de l’information
SITE DE PARIS
• Design graphique
• Multimédia
•  Cinéma d’animation
• Photographie
• Jeu vidéo

> 7 déc 2011
> 11 janv 2012
> 15 fév 2012

SITE DE NOISY-LE-GRAND
•  Communication et 

Industries Graphiques 
(pré-presse, impression...)

> 18 janv 2012
> 1er fév 2012
> 7 mars 2012

Salons
SALON DE L’APPRENTISSAGE 
ET DE L’ALTERNANCE
> du 13 au 15 janvier 2012 
Paris Expo, Porte de Versailles

LA NUIT DE L’ORIENTATION

> le 21 janvier 2012 
Bourse de Commerce 
2, rue de Viarmes
75001 PARIS

SALON DES FORMATIONS 
ARTISTIQUES 
> du 27 au 28 janvier 2012 
Paris Expo, Porte de Versailles

>  POUR VOUS INSCRIRE :

 www.gobelins.fr - rubrique « S’INSCRIRE »
> REJOIGNEZ-NOUS SUR 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 800
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


