
VOS EXPERTS 
DE DEMAIN
SONT À 
GOBELINS



DES APPRENTIS ET DES STAGIAIRES 
FORMÉS À VOS BESOINS 

•  GOBELINS valorise et place les apprentis au 
centre de son projet pédagogique tout parti-
culièrement dans les industries graphiques et le 
multimédia. Les enseignements s’appuient sur 
une pédagogie par projet favorisant l’appren-
tissage par l’activité. Un suivi pédagogique 
adapté est proposé dans le respect du rythme 
d’apprentissage de chacun.

NOS PLUS :

•  Une démarche d’intégration destinée 
aux nouveaux apprentis

•  Un accompagnement à la recherche 
d’entreprise

• Des enseignements ancrés dans la réalité

•  Des approches pédagogiques actives 
centrées sur le “faire”

 •  Un suivi personnalisé respectueux 
du rythme de chacun

• Du matériel professionnel moderne

•  GOBELINS inscrit dans sa pédagogie des stages 
à visée professionnelle : l’occasion pour l’entre-
prise de donner du souffl e à un nouveau projet 
et pour les jeunes de GOBELINS, de cultiver et 
mettre en pratique leur créativité.

GAGNEZ UNE 
LONGUEUR D’AVANCE 
DANS LES MÉTIERS 
DE L’IMAGE

DES FORMATIONS À VOS MÉTIERS
• Photographie : prise de vue / post-production
• Multimédia
• Communication interactive
• Communication visuelle
• Design graphique
• Motion Design
• Cinéma d’animation / 3D
• Prépresse / impression
• Communication en volume
• Cross média
• Gestion de production audiovisuelle
• Jeu vidéo

Depuis plus de 40 ans, GOBELINS, l’école 

de l’image forme des professionnels 

dans les domaines de la photographie, 

des industries graphiques, du 

multimédia, du cinéma d’animation, 

du jeu vidéo ou bien encore du design 

graphique.

« À l’écoute des entreprises en France 

et dans le monde, GOBELINS forme des 

jeunes reconnus pour leurs capacités 

d’analyse et de synthèse, leur créativité, 

la culture de leur spécialité ainsi qu’un 

comportement d’entrepreneur. Notre 

méthode : maîtriser l’alchimie d’un 

enseignement innovant intégrant une 

dimension créative, technique et ce, 

dans un objectif professionnel. Parce 

que les professionnels de l’image 

s’impliquent au quotidien dans la vie de 

l’école, ils sont les garants d’une insertion 

professionnelle réussie. »

Véronique LABLE, 
Directeur de GOBELINS, l’école de l’image



DES RENCONTRES PROFESSIONNELLES
GOBELINS organise chaque année des 
Rencontres Professionnelles à destination 
des entreprises, un temps d’échange, de 
réfl exion et d’action autour des métiers de 
l’image.
Durant cette journée, les élèves et 
apprentis diplômés proposent aux 
entreprises leurs services et exposent leurs 
travaux. C’est également l’occasion de 
recruter vos futurs collaborateurs.

UN RECRUTEMENT 
FACILITÉ

UN FORUM EMPLOI / UNE CVTHÈQUE
GOBELINS a créé sur son site internet un service 
dédié à ses anciens étudiants comme à ceux 
en formation : le forum des offres d’emplois, de 
stages ou de contrats en alternance. Chaque
entreprise peut déposer en ligne ses offres, 
consulter le calendrier des stages ou les 
modalités liées à l’apprentissage.

Des CV d’étudiants et d’anciens élèves sont 
également en ligne sur la CVthèque de l’école.

« Un forum emploi facile d’accès et d’utilisation pour 
trouver les profi ls les plus adaptés à nos recherches... 
qui concernent souvent des moutons à 5 pattes ! »

Cécile Desmons 
Directeur des Ressources Humaines de Dagobert

Consultez notre plateforme emploi 
http://forum.emploi.gobelins.fr/
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UN ACCÈS PRIVILÉGIÉ 
À LA VIE DE L’ÉCOLE

Les entreprises sont au cœur de la pédagogie de 
GOBELINS.
Partenaires privilégiés, elles trouvent naturellement 
leur place au cœur même de la stratégie de 
l’école. La force de l’école tient certainement 
dans la proximité qu’elle entretient avec le 
monde professionnel ; c’est une philosophie 
d’actions.

GOBELINS favorise toutes les formes d’échanges :

> Intervention dans nos cursus

>  Participation à nos jurys de sélection

>  Communication auprès de nos étudiants : 
conférences, tables rondes, témoignages. 
À partir d’une thématique qui intéresse les 

étudiants ciblés, venez échanger avec eux et 
à cette occasion faire connaître votre entre-
prise, vos métiers, vos carrières, votre culture 
et vos valeurs.

>  Association de votre entreprise à des 
événements prestigieux et marquants 
pour les étudiants tels que le parrai-
nage d’une promotion, la Cérémonie 
de remise des Diplômes…

L’INNOVATION 
AU CŒUR DE GOBELINS

Si les technologies de l’image ne cessent 
d’évoluer, le véritable enjeu réside dans la maîtrise 
de la communication qu’elle soit imprimée 
(print), en ligne (web, mobile) ou interactive 
(publicité, réseaux sociaux), qu’elle se nourrisse 
des techniques du jeu vidéo (information et 
formation véhiculées par des serious games) 
ou de l’entertainment (cinéma d’animation, 
jeu vidéo, design sonore). Les nouveaux talents 
de l’image devront imaginer et développer 
de nouveaux usages (internet, mobilité, cloud 
computing, réalité augmentée, temps réel) et 
donc de nouveaux services. Au cœur de ces 
évolutions, GOBELINS, l’école de l’image innove 
sans cesse dans tous ses domaines de formation.

UN COMITÉ DE PROSPECTIVE
Lancé en mai 2011, le comité de prospective de 
GOBELINS réunit 2 fois par an des décideurs dans 
les domaines de compétences de l’école afi n de 
préparer l’avenir, d’anticiper les changements, 
d’identifi er et de comprendre les évolutions 
à moyen et long termes dans les secteurs 
économiques et technologiques couverts par 
l’école et par conséquent d’orienter son offre de 
formations tant initiale que continue.

UN PRÉ-INCUBATEUR DE PROJETS 
GOBELINS, l’école de l’image soutient les 
initiatives porteuses de créativité et de 
développement économique de ses anciens 
élèves dans le cadre d’un programme 
d’accompagnement de 9 mois.

GOBELINS FORME 
•  Plus de 700 élèves dont 400 apprentis
•  83,7 % trouvent un emploi dans les 6 mois 

à l’issue de leur formation

•  1 400 stagiaires en formation continue
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VERSER VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE 

À GOBELINS !

ATTENTION

Quel que soit votre choix d’organisme collecteur 
de taxe d’apprentissage, n’oubliez pas de 
mentionner sur le bordereau :

• le montant du versement attribué

L’école est habilitée à percevoir la taxe 
d’apprentissage sur l’ensemble des catégories 
Quota et Barème (A, B, C).

• ainsi que l’adresse :

GOBELINS, l’école de l’image
73, boulevard Saint-Marcel 
75013 PARIS

Sans ces précisions, votre dotation ne sera pas 
affectée à GOBELINS !
 

N’hésitez pas à nous solliciter, nos conseillers sont 
là pour répondre à vos questions et vous aider 
dans le calcul de votre taxe d’apprentissage.

Votre contact : Didier PASQUET
Courriel : taxeapprentissage@gobelins.fr 
Tél : 01 48 15 52 04
 

La taxe d’apprentissage nous permet :

• de maintenir notre niveau d’excellence

•  d’investir et de renouveler nos équipements pédagogiques 
à la pointe de la technologie

• d’innover dans nos enseignements

GOBELINS est habilitée à percevoir la taxe d’apprentissage

Comment verser votre taxe d’apprentissage ?
En effectuant votre versement par l’intermédiaire d’un organisme collecteur : 

>  CCIP, par délégation de la CRCI Île-de-France - www.dfc.ccip.fr 

>  ADFA pour les entreprises situées hors Île-de-France - www.adfa.fr/ADFA

>  ou tout autre organisme collecteur habilité

5 bonnes raisons de verser à GOBELINS
>  Une longueur d’avance dans les métiers de l’image

>  Un recrutement facilité

> Un accès privilégié à la vie de notre école

> L’innovation au cœur de GOBELINS

>  Un investissement dans la formation de vos futurs 
collaborateurs



www.gobelins.fr 
> Rubrique entreprise

SERVICE 
RELATIONS ENTREPRISES ET PARTENARIATS

SITE PARIS 
73, boulevard Saint-Marcel 
75013 PARIS

 Tél : 01 40 79 92 79

SITE NOISY 
ZI les Richardets - 11, rue du Ballon 
93165 NOISY-LE-GRAND
 
Tél : 01 48 15 52 00

CONTACTEZ-NOUS ! 
entreprise@gobelins.fr
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