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VOS EXPERTS
DE DEMAIN
SONT A

~ GOBELINS




Depuis plus de 40 ans, GOBELINS, I'école
de I'image forme des professionnels
dans les domaines de la photographie,
des industries graphiques, du
multimédia, du cinéma d’animation,

du jeu vidéo ou bien encore du design
graphique.

« A I'écoute des entreprises en France
et dans le monde, GOBELINS forme des
jeunes reconnus pour leurs capacités
d’analyse et de synthése, leur crédativité,
la culture de leur spécialité ainsi qu’un
comportement d’entrepreneur. Notre
méthode : maitriser I'alchimie d’un
enseignement innovant intégrant une
dimension créative, technique et ce,
dans un objectif professionnel. Parce
que les professionnels de I'image
s’'impliquent au quotidien dans la vie de
I’école, ils sont les garants d’une insertion
professionnelle réussie. »

Véronique LABLE,
Directeur de GOBELINS, I'école de I'image

GAGNEZ UNE
LONGUEUR D’AVANCE
DANS LES METIERS

DE L' IMAGE

DES FORMATIONS A VOS METIERS

e Photoyruphie : prise de vue / post-production
e Multimédiu

e Communicution inteructive

e Communicution visuelle

e Design yruphigyue

¢ Motion Design

e Cinému d’animation /3D

e Prépresse /impression

e Commuhicution en volume

e Cross médiu

e Gestion de production audiovisuelle
e Jeu vidéo

DES APPRENTIS ET DES STAGIAIRES
FORMES A VOS BESOINS

e GOBELINS vdlorise et pluce les apprentis au
cenhtre de son projet péduygoyiyue tout parti-
culierement duns les industries graphigues et le
multimédiu. Les enseighements s’dppuient sur
une péduyoyie pur projet favorisunt |'appren-
fissuge puar l'activité, Un suivi pédugoyiyue
udupté est proposé duns le respect du rythme
d’upprentissuge de chacun.

NOS PLUS :
e Une démurche d’infégration destinée
Uux houveuux upprentis

e Un uccompugnement d lu recherche
d’entreprise

e Des enseignements uncrés duns la réalité

e Des upproches pédugoyiyues uctives
centrées sur le “faire”

e Un suivi personnulisé respectueux
du rythme de chucun

e Du mutériel professionnel moderne

GOBELINS inscrit duns su pédugoyie des stuges
d visée professionnelle : I'occusion pour I'entre-
prise de donher du souffle & un houvedu projet
et pour les jeunes de GOBELINS, de cultiver et
Mmettre en pratique leur créutivité,



VOS EXPERTS DE DEMAIN
sonT A GOBELINS

UN RECRUTEMENT
FACILITE

UN FORUM EMPLOI/UNE CVTHEQUE

GOBELINS u créé sur son site internet un service
dédié a ses unciens étudiunts comme 4 ceux
en formation : le forum des offres d’emplois, de
sfages ou de confrats en alternance. Chaque
entreprise peut déposer en ligne ses offres,
conhsulter le culendrier des stuyes ou les
moddlités liées & |'apprentissage.

Des CV d’étudiunts et d'unciens éléves sont
éyulement en ligne sur lu CVthéyue de I'école.

Conhsultez hotre plateforme emploi

hitp://forum.emploi.gobelins.fr/

« Un forum emploi facile d’acceés et d’utilisation pour
trouver les profils les plus adaptés & hos recherches...
qui concernent souvent des moutons < 5 pattes | »

Cécile Desmons
Directeur des Ressources Humaines de Dagobert

”
DES RENCONTRES PROFESSIONNELLES 'I'

GOBELINS orgunise chague dnhnée des
Rencontres Professionnelles < destination
des entreprises, un temps d'échunye, de
réflexion et d’action autour des métiers de
I'imuye.

Durunt cefte journée, les éléves et
gpprentis  dipldmés  proposent  dux
entreprises leurs services et exposent leurs
fravaux. C’est égulement I'occusion de
recruter vos futurs colluboruteurs.



UN ACCES PRIVILEGIE
A LA VIE DE L'ECOLE

Les entreprises sont uu coeur de lu péduyoyie de
GOBELINS.

Partendires priviléyiés, elles frouvent nuturellement
leur pluce uu coeur Méme de lu strutéyie de
I'école. Lu force de I'école tient certuinement
duns lu proximité yu’elle entretient uvec le
monde professionnel ; c’est une philosophie
d’actions.

GOBELINS fuvorise toutes les formes d’échunges :

> |ntervention duns nos cursus
> Purticipution & nos jurys de sélection

> Communicution uuprés de hos étudiunts :
conférences, tubles rondes, témoignhuyes.

A puartir d'une thémutique yui intéresse les
étudiunts ciblés, venez échunger uvec eux et
U cette occusion fuire conndiitre votre entre-

prise, vos métiers, vos curriéres, votre culture

et vos vdleurs.

> Associution de votre entreprise O des
événements prestigieux et marquaunts
pour les étudiunts tels yue le purrai-
nuyge d’une promotion, lu Cérémonie
de remise des Dipldmes...

e Plus de dont

. frouvent un emploi duns les 6 Mois
d l'issue de leur formation

en formation continue

L'INNOVATION
AU CCEUR DE GOBELINS

Si les technoloygies de l'imuye ne cessent
d’évoluer, le véritable enjeu réside duns la mditrise
de lu communication yu’elle soit imprimée
(print), en ligne (web, mobile) ou inteructive
(publicité, réseuux sociuux), yu'elle se nourrisse
des technhigyues du jeu vidéo (information et
formution véhiculées pur des serious yumes)
ou de l'enftertuinment (cinémau d’animation,
jeu vidéo, design sonore). Les houvedux talents
de limuyge devront imaginer et développer
de nouveuux usuyes (internet, mobilité, cloud
computing, rédlité augmentée, temps réel) et
donc de houveuux services. Au coeur de ces
évolutions, GOBELINS, I'école de I'imuge innove
suns cesse duns tous ses domuines de formation.

UN COMITE DE PROSPECTIVE

Lancé en mai 2011, le comité de prospective de
GOBELINS réunit 2 fois pur un des décideurs duns
les domuines de compétences de I'école ufin de
prépdarer |I'avenir, d’anticiper les chungements,
d’identifier et de comprendre les évolutions
d moyen et lony fermes dans les secteurs
économiyues et technoloygiyues couverts par
I’école et pur conséyuent d’orienter son offre de
formuations tant initiule yue continue.

UN PRE-INCUBATEUR DE PROJETS

GOBELINS, l"'école de [l'imuye soutient les
initiatives  porteuses de crédtivité et de
développement économiyue de ses unciehs
éleves duns le cudre d'un progrumme
d’uccompughement de 9 mois.



La tfuxe d’'upprentissage hous permet :
e de muintenir notre niveuu d’excellence

e d’investir et de renouveler nos équipements péduyoyiyues
d |u pointe de lu technoloyie

e d’'inhover duns hos enseignements

GOBELINS est habilitée a percevoir la taxe d’apprentissage

Comment verser voire taxe d’apprentissage ?

En effectuunt votre versement pur I'intermédivire d’un orgunisme collecteur :
> CCIP, pur déléyution de lu CRCI lle-de-Frunce - www.dfc.ccip.fr

> ADFA pour les entreprises situées hors lle-de-Frunce - www.adfa.fr/ADFA

> ou tout uutre oryunisme collecteur hubilité

Une longueur d’avunce duns les métiers de I'imuge
Un recrutement facilité

Un accés priviléyié < la vie de hotre école
L'inhovution au coeur de GOBELINS

Un investissement duns la formation de vos futurs
colluborateurs

ATTENTION V

RTS

Quel yue soit votre choix d’orgunisme collecteur
de tuxe d’upprentissage, h'oubliez pus de
mentionner sur le bordereuu :

e le montant du versement attribué
L’école est hubilitée a percevoir lu tuxe GO B E L
d’upprentissuge sur I'ensemble des cutéyories
Quotu et Bureme (A, B, O).

e uinsi yue 'udresse .

GOBELINS, I'école de 'image
73, boulevard Saint-Marcel

N’'hésitez pus & nous solliciter, hos conseillers sont
I& pour répondre 4 vos yuestions et vous dider

75013 PARIS duns le culcul de votre tuxe d’'upprentissuye.
Votre contact : Didier PASQUET
Suns ces précisions, votre dotution he seru pus Courriel : fuxeupprentissugye@yobelins.fr

uffectée a GOBELINS ! Tél: 0148155204



SERVICE
RELATIONS ENTREPRISES ET PARTENARIATS

73, boulevard Saint-Marcel Zl les Richardets - 11, rue du Bullon
75013 PARIS 93165 NOISY-LE-GRAND
Tél : 01 40 79 92 79 Tél: 0148 1552 00

enireprise@gobelins.fr

www.gobelins.fr

> Rubrigque entreprise

Crédits photos : Musterfile, Gobelins, 'école de limuge - Impression : Frunce Repro - 7[ 71signe.com
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